
 
 

इंडिमन ऑमर कॉऩोयेशन लरलभटेि / Indian Oil Corporation Limited 

(बायत सयकाय का उऩक्रभ) /  (A Government of India Undertaking) 

(ऩाइऩराइन्स प्रबाग) /  (Pipelines Division) 

उत्तयी ऺेत्र ऩाइऩराइन्स / Northern Region Pipelines 

(ऩी॰ओ॰ऩानीऩत रयपाइनयी, फहोरी, ऩानीऩत-132140)  / ( P.O. Panipat Refinery, Baholi, Panipat-132140 ) 

 

 

विऻाऩन सॊख् मा  / Advertisement No.       : NRPL/HR/P/C/29 

अधधसचूना की तायीख  / Date of Notification     : 28.07.2016 

आिेदन प्राप् त कयने की अॊततभ तायीख  / Last date of receipt of applications  :  27.08.2016 

 

 

इॊडिमन ऑमर कॉऩोयेशन लरलभटेि (आईओसीएर), उत्तयी ऺेत्र ऩाइऩराइन्स (एनआयऩीएर) का ऩॊजाफ, 

हरयमाणा, ददल्री, उत्तय प्रदेश, उत्तयाखॊि याज्मों औय याजस्थान के कुछ बागों भें ऩाइऩराइन्स का एक 
विस    ततृ नेटिकक  है। आईओसीएर (एनआयऩीएर) को  एनआयऩीएर की भेनराइन भें बलूभ अधधग्रहण से 
सॊफॊधधत भाभरों के लरए अनफुॊध आधाय ऩय 2 (दो) सेिातनितृ्त बलूभ अधधग्रहण कलभकमों (ऩटिायी / 
तराटी) की सेिाओॊ की आिश्मकता है। 
Indian Oil Corporation Limited (IOCL), Northern Region Pipelines (NRPL) has a vast network of 

Pipelines in states of Punjab, Haryana, Delhi, Uttar Pradesh, Uttarakhand and portions of 

Rajasthan.  IOCL (NRPL) requires the services of 2 (Two) Retired Land Acquisition personnel 

(Patwari / Talati) on Contract basis for land acquisition related matters of Mainline in NRPL. 

 

1. बलूभ अधधग्रहण कालभिक की बलूभका औय जिम्भेदारयमां / Roles and responsibilities of Land 

Acquisition Personnel :   

 

a. ककसानों को नोदटस देने के लरए / To serve notices to farmers ; 

b. ऺततग्रस्त पसर ऺेत्र को भाऩने के लरए / To measure damaged crop area ; 

c. ककसानों के साथ सॊऩकक  फनाए यखने के लरए / To maintain liaison with farmers ; 

d. ऩॊचनाभा तैमाय कयने के लरए, विलबन्न याज्म सयकाय कामाकरमों से पसर की उऩज की 
भात्रा एिॊ दयें एकत्र कयने के लरए  / To prepare panchnama, collect rates & yield of crop 

from various State Government offices ; 

e. पसर भुआिजा तैमाय कयने के लरए / To prepare crop compensation ; 

f. कोदटॊग ि यैवऩॊग निीकयण कामक के दौयान बुगतान यसीद प्राप्त कयने के लरए / To maintain 

payment receipts during Coat & Wrap renovation work ; 

http://iocl.com/home.aspx


g. विलबन्न भाभरों भें न्मामारम औय याज्म प्रशासन को उत्तय जभा कयिाने भें सहामता 
कयने के लरए  / To assist in filing replies  to Court & State administration in various 

matters ; 

h. रयसाि की भयम्भत आदद के दौयान ककसानों के वििादों को तनऩटाने भें सहामता कयने के 
लरए  / To assist in settling disputes of farmers during leak repair etc.; 

i. जहाॊ भागाकधधकाय के आसऩास कारोतनमाॊ, उद्मोग आदद हैं िहाॊ  विकलसत ऺेत्र के अॊतगकत  
भागाकधधकाय  को धचह्ननत कयना / To demarcate RoW in the area under development 

where colonies, industries comes up around the RoW etc.   

 

तथावऩ, मह नोट ककमा जाए कक बूलभकाओॊ औय ह्जम्भेदारयमों की उऩयोक्त सूची केिर 
साॊकेततक है औय सॊऩूणक नहीॊ हैं। बूलभ अधधग्रहण कलभकमों को सभम-सभम ऩय आिश् मकता ऩ़नन े
ऩय अन्म सॊफॊधधत कामक बी ददमे जा सकते हैं। 
However, it may be noted that the above list of roles & responsibilities are only indicative and 

not exhaustive.  The Land Acquisition personnel may also be given other related jobs, as 

require to do so from time to time. 

 

2. ऩात्रता  / Eligibility:  

 

a) ऩदधायी शायीरयक रूऩ से कपट होना चादहए औय उच्च स् तय की कपटनेस होनी चादहए औय रॊफे 
घॊटों तक काभ कयने के लरए तैमाय यहना चादहए। / The incumbent should be physically fit 

and should have fitness of high order and willing to put long hours of work. 

b) ऩदधायी ने एक साप-सुथयी सविकस रयकािक के साथ याजस्ि विबाग भें ऩटिायी / तराटी के रूऩ 
भें न्मूनतभ 10 िर्क की अिधध तक काभ ककमा होना चादहए। / The incumbent should have 

worked as Patwari / Talati in his tenure in the Revenue department for a minimum period of 

10 years with a clean service record.   

c) ऩदधायी 30.6.2016 अथिा उससे ऩूिक याज्म सयकाय, अधधभानत् हरयमाणा मा ददल्री से,  
सेिातनितृ्त होना चादहए, औय काभ ऩय यखने के सभम ऩदधायी की आमु 63 िर्क स ेअधधक 
नहीॊ होनी चादहए। / The incumbent should have retired from State Government, preferably from 

Haryana or Delhi, on or before 30.06.2016, and the incumbent must not be above 63 years of age at 
the time of hiring.  

d) ऩदधायी को दहन्दी, अॊगे्रजी तथा स्थानीम बार्ा का अच्छी तयह से ऻान हो / The incumbent 

should be well versed with Hindi, English and local language. 

e) चमतनत ऩदधायी को कामकग्रहण के सभम भेडिकर कपटनेस प्रभाण ऩत्र जभा कयिाना होगा। / 
A medical fitness certificate should be submitted by the selected incumbent at the time of 

joining. 

 

3. अनुफंध की अवधध  / Period of contract : प्रायम् ब भें 1 (एक) िर्क की अिधध के लरए है, ह्जसे 
कक आिश् मकता औय तन्‍ ऩादन के आधाय ऩय 1 (एक) औय िर्क के लरए फढामा जा सकता है। 
/ Initially for a period of 1 (one) year, which may be extended for 1 (one) more year 

depending upon the requirement and performance.  

 



4. ननमुजतत का स्थान / Place of posting: ऩानीऩत (हरयमाणा) औय बफजिासन (ददल्री) भें प्रत्मेक 
भें एक (1) / One (1) each at Panipat (Haryana) and Bijwasan (Delhi). 

 

5. ऩारयश्रलभक औय सुववधाएं / Remuneration and facilities:   
 

सभेककत रूऩ से एकभुश्त रुऩमे 25,280/- के भालसक ऩारयश्रलभक का बुगतान ककमा जाएगा। 
ऩदधायी टीए / िीए के अरािा अन्म ककसी बी बत्ते जैस ेधचककत्सा, एरटीए आदद का हकदाय 
नहीॊ होगा। ऩदधायी  मथानुऩात आधाय ऩय एक कैरेंिय िर्क भें 12 ददनों के लरए आकह्स्भक 
अिकाश के लरए ऩात्र होंगे। इसलरए, िर्क भें 12 ददन से अधधक की अनुऩह्स्थतत के भाभरे भें 
िे ककसी ऩारयश्रलभक के हकदाय नहीॊ होंगे/होंगी। न री गई छुदिमों को अगरे कैरेंिय िर्क भें 
आगे नहीॊ रे जामा जा सकेगा। अनुफॊध की अिधध के दौयान अनुफॊध शुल्क भें ककसी बी 
सॊशोधन कयने का हकदाय नहीॊ होगा। 
A consolidated lump-sum monthly remuneration of Rs. 25,280/- will be paid. The incumbent 

will not be entitled to any allowances such as Medical, LTA etc. other than TA/DA. The 

incumbent will be eligible for casual leave for 12 days in a calendar year on pro-rata basis. 

Therefore, he/she will not withdraw any remuneration in case of his/her absence beyond 12 

days in a year. The un-availed leaves will not be carried forward to the next calendar year.  He 

would not be entitled to any revision in Contract Fee during the period of contract.   

 

 

इच्छुक औय मोग्म उम्भीदिाय अऩना आिेदन ऩत्र (तनधाकरयत आिेदन पॉभक नीच े ददमा गमा है)  
विधधित रूऩ से बयकय ददनाॊक 27 अगस्त, 2016 को 1730 फजे तक अथिा उससे ऩिूक इस ऩते 
ऩय बजेे - भुख्म भानव संसाधन प्रफंधक, उत्तयी ऺेत्र ऩाइऩराइन्स, इंडिमन ऑमर कॉऩोयेशन 
लरलभटेि, ऩोस्ट ऑफपस ऩानीऩत रयपाइनयी, ऩानीऩत-132140  

Interested and eligible candidates may send their duly filled in applications (in prescribed 

application form given below) to Chief Human Resource Manager, Northern Region 

Pipelines, IndianOil Corporation Ltd., P.O. Panipat Refinery, Panipat-132140 on or before 

27
th

 August, 2016 by 1730 hrs. 

 

 

मदद कोई प्रश्न हो तो, उसे kishore@indianoil.in  मा vikasg@indianoil.in ऩय  सॊफोधधत ककमा 
जा सकता है। / Queries, if any, may be addressed to kishore@indianoil.in  or 

vikasg@indianoil.in.  

 

कृऩमा ध्मान दें कक इस सॊफॊध भें आगे की सबी घोर्णाएॊ, शुविऩत्र सदहत, मदद कोई हो, केिर इस 
िेफसाइट अथाकत www.iocl.com ऩय की जाएॊगी।  

Please note that all further announcements in this regard including corrigendum, if any, would be 

made only at this website i.e. www.iocl.com  
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इंडिमन ऑमर कॉऩोयेशन लरलभटेि, उत्तयी ऺेत्र ऩाइऩराइन्स भें अनफुधं आधाय ऩय सेवाननवतृ्त बूलभ 
अधधग्रहण कालभिक ऩद के लरए आवेदन  /  Application for the post of Retired Land Acquisition 

Personnel on contract basis in Northern Region Pipelines, Indian Oil Corporation Ltd. 

    

1 आिेदक का नाभ 

Name of the Applicant 

:  

2 जन्भ ततधथ 
Date of Birth 

:  

3 आम ु(30.06.2016 को) 
Age (As on 30.06.2016) 

:  

4 स्थामी ऩता 
Permanent Address 

 

:  

5 ऩत्राचाय के लरए ऩता 
Address for 

Communication 

:  

6 भोफाइर न॰ 
Mobile No. 

:  

7 ई-भेर ऩता  

Email ID 

:  

8 स्थान के लरए आिेदन 
[ऩानीऩत (हरयमाणा) मा बफजिासन (ददल्री)] 

Location applied for  
[Panipat (Haryana) or Bijwasan (Delhi)] 

:  

 

9. शैक्षऺक मोग्मता / Educational Qualification : 
क्रम  
सं. 
Sl. 

 

कऺा/डिग्री का नाभ 
Name of Class / 

Degree  

स्कूर /कॉरेि का 
नाभ 
Name of School / College  

फोिि / 
ववश्वववद्मारम 
Board / 

University 

उत्तीणि कयने 
का वषि 
Year of 

Passing 

प्राप्त अकंो का % 
%  of Marks 

obtained 

 

(i)  

 

    

(ii)  

 

    

(iii)  

 

    

 

10 सेिातनितृ की ततधथ 

Date of Retirement 

:  

11 सेिातनिहृ्त्त के सभम 
के ऩद का नाभ: 
Name of the Post at 

the time of retirement 

:  

 

हाल ही की फोटो 

यहाां चिपकाएां  

Affix recent 

Passport size 

Photo 



12 ऩटिायी / तराटी के रूऩ 
भें सेिा की अिधध 

Duration of service as 

Patwari / Talati 

:  

13 याज्म, विबाग का नाभ 
जहाॊ से  सेिातनितृ्त हुए  

Name of the State 

Department from 

where retired 

:  

14 सेिातनिहृ्त्त का कायण 

Reasons for 

Retirement 

 

:  

साभान्म सेिातनिहृ्त्त / अन्म (कृऩमा फताएॊ) 
Normal Retirement / Other (please specify) ______________ 

 

15 सेिातनिहृ्त्त के सभम अॊततभ िेतन का विियण: 
 

िेतनभान: __________________ भूर िेतन: ________ कुर भालसक िेतन: ____________ 

 
Last Pay details at the time of Retirement :  

 

Pay Scale : _________________    Basic Pay : ________ Total Monthly Salary : _______ 

 

16 ितकभान भालसक ऩेंशन (रु॰ 
भें): 
Current Monthly Pension 

(in Rs.) 

:  

17 बार्ामी ऻान 

(ऩढना औय लरखना) 
Languages known  

(Read & Write) 

: 1. 

 

2. 

 

3. 

 

18 ितकभान योजगाय, मदद 
कोई हो, का विियण, 

Details of Present 

employment, if any 

:  

 

 

 

 

19 सॊक्षऺप्त भेडिकर/स्िास््म 
सभस्माओॊ का ब्मोया /, मदद 
कोई हो 
Brief Medical history / Health 
problems, if any 

:  

 

 

 

 

20 अन्म कोई बी प्रासॊधगक 
जानकायी 
Any other relevant 
information 

:  

 

 

 

 



 

भैं एतदद्िाया  घोवर्त औय प्रभाणणत कयता हूॊ कक: 
I hereby declare & certify that: 
 

 भैं ककसी बी आऩयाधधक भाभरे भें शालभर नहीॊ हूॉ औय ककसी बी अदारत भें भेये णखराप 
कोई आऩयाधधक विचायाधीन भुकदभा नहीॊ है । 

 I am not involved in any criminal case and no criminal proceedings are contemplated against 
me in any court of law. 

 भैं एतदद्िाया प्रभाणणत कयता हूॊ कक उऩमुक्त जानकायी भेये ऻान औय विश्िास के अनुसाय 
सही है। 

 I hereby certify that the information furnished above by me is correct to the best of my 
knowledge and belief. 

 
 

 (आिेदक का नाभ औय हस्ताऺय) 
       (Name & Signature of the Applicant) 

 

ततधथ / Date : 

 

स्थान / Place: 

 
आिेदन के साथ तनम्नलरणखत दस्तािेज सॊरग्न कयें: 
Please enclose the following documents along with the application: 
 

1. जन्भ प्रभाण ऩत्र की कॉऩी  
Copy of Birth certificate 

2. अधधिवर्कता की कॉऩी / सेिा प्रभाण ऩत्र 

Copy of Superannuation / Service Certificate 

3. याज्म याजस्ि विबाग भें अऩनी तैनाती के दौयान  विलश्‍ट उऩरह्ब्धमों, विशरे्कय बूलभ से 
सॊफॊधधत भाभरों भें, जहाॊ विलश्‍ट उऩरह्ब्धमों को प्राप्त ककमा है, का विियण दीह्जए 

A resume of your posting and assignments while in State Revenue department, especially regarding 
land related matters highlighting the areas where specific achievements were made. 

4. भेडिकर कपटनेस का प्रभाण ऩत्र 

Certificate of medical fitness 

5. याज्म याजस्ि विबाग भें ऩटिायी / तराटी की अिधध के दौयान साप सेिा का प्रभाण ऩत्र। 
Certificate of Clean Service during the period of Patwari / Talati with State Revenue department. 

 

 
 

 


